
   

 

  

 

 

Mit vorhandenem Personal Auftragsspitzen realisieren, 
      

und dennoch Präferenzen, Möglichkeiten und Rahmenbedingungen der Mitarbeiter*innen zu 
berücksichtigen. 

 
In der letzten Blauen Stunde waren wir gemeinsam mit Ihnen  

auf der Suche nach entlastenden Strukturen. 
 
Heute nehmen wir eins unserer Produktblütenblätter unter die Lupe: 

      

 

Aktuell hochnachgefragt ist die Gefährdungsbeurteilung Psyche - ein 

hochindividuelles, komplexes und nachhaltiges Projekt. 
 

Die Realisierung dieser spannenden Aufträge erforderte von uns, 
 
 vorhandene Kompetenzen unserer Mitarbeiter*innen in neuen Kontexten 

zu nutzen, 
 die Kompetenzen unserer Mitarbeiter*innen in ihrer ganzen Fülle neu zu 

kombinieren,  

 unsere Mitarbeiter*innen noch mehr nach deren Präferenzen einzusetzen. 
 

Praktisch sieht das dann so aus:  

   

Unsere (ersten) Erfahrung: Diese 
Form der Zusammenarbeit erhöht 

die Einsatzfreude der 
Mitarbeiter*innen, die Effizienz bei 

der Erledigung der (Teil-)Aufgaben 
und damit die Wertschöpfung 

unseres Unternehmens.  
 
Und fast wie nebenbei entsteht 

Entlastung im Team, weil… 
 

Das interessiert Sie auch? 
 
Dann laden wir Sie recht herzlich zu 

unserer nächsten Blauen Stunde 
ein: 

 

 

am 16.10.2024 um 17 Uhr 

in unseren Räumen auf der 
Fröbelstr. 51, 01159 Dresden 

 

Thema: Gemeinsam statt 

einsam! 

 
Wie erreicht man echte Entlastung im Team? 

   

Kommen Sie einfach dazu. Anmeldung vorher ist nicht notwendig, aber nett: 

   

kontakt@resource-dresden.de 
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